
Proffil y Rôl:

Amdanoch chi

Rydych chi’n 
angerddol ynglŷn â 
chefnogi pobl i fod 
y gorau y gallant a 
chyflawni eu gwir 

botensial

• Byddwch chi’n gefnogwr ar gyfer 2 Swyddog Prosiect sydd ag anabledd dysgu.

• Byddwch chi’n wybodus am gyd-gynhyrchu ac yn cefnogi’r 2 Swyddog Prosiect i weithio yn y modd hwn. 

• Byddwch chi’n cefnogi’r Swyddogion Prosiect i fynychu cyfarfodydd a digwyddiadau. 

• Byddwch chi’n gweithio gyda chydweithwyr i fwydo dysgu a storïau i’n gwaith dylanwadu.

• Byddwch chi’n cefnogi ac yn dylanwadu ar oedolion â dysgu i archwilio a chwarae rhan weithredol yn eu 

cymuned.

• Byddwch chi’n cefnogi pobl sy’n gwneud penderfyniadau yn lleol i ddeall cyd-gynhyrchu.

• Byddwch chi’n gweithio’n agos gyda’r Partneriaid Cymunedol.

• Ymrwymiad i wella bywydau pobl ag anabledd 

dysgu

• Byddwch chi’n un o’r tîm

• Byddwch chi’n gweithredu dros newid 

• Sgiliau gwych wrth gyfathrebu a meithrin 

perthnasoedd 

• Cynlluniwr, cefnogwr a chofnodwr gwych

• Syniadau ac atebion arloesol 

• Gallu i gefnogi pobl yn rhagweithiol i ddatblygu 

eu sgiliau 

• Gallu i weithio gan ddefnyddio’ch blaengaredd 

eich hun a llunio barnau cadarn

• Profiad o weithio gyda phobl ag anabledd 

dysgu 

• Profiad o ddefnyddio ystod o ddulliau i 

ddatblygu ac ymgysylltu â phobl yn 

llwyddiannus



Byddwch chi’n angerddol 
ynglŷn â sut gallwch chi 

gefnogi’ch tîm a’r 
cymunedau rydych chi’n 
gweithio ynddyn nhw i 

ymgyrchu dros y newid yr 
hoffent ei weld, gan fyfyrio 

bob amser ar sut gallwch chi 
ddysgu a gwella

Byddwch chi’n gynhwysol 
trwy wneud yn siŵr eich 

bod yn ymgysylltu â’r 
gymuned gyfan. Byddwch 
chi’n gweithio i wneud yn 
siŵr bod yr holl leisiau’n 

cael eu clywed ac y 
gwrandewir ar wahanol 

safbwyntiau

Byddwch chi’n ddewr trwy 
annog pobl i gael syniadau 
mawr am yr hyn a fyddai’n 

sicrhau mai eu cymuned 
yw’r lle gorau i’r holl bobl 

fyw, a byddwch chi’n 
gweithio i brofi pethau a 

dysgu oddi wrth 
gamgymeriadau

Byddwch chi’n gadarnhaol 
ynglŷn â’r modd rydych 

chi’n gweithio gyda’ch tîm 
a’r gymuned. Byddwch chi’n 

chwilio am syniadau 
newydd ac yn eu rhannu, a 

byddwch chi’n aelod 
gweithgar o’r tîm yn cymryd 
rhan mewn sgyrsiau gonest 
ac agored am beth allai fod 

yn well

Byddwch chi’n garedig ac yn 
ystyriol yn eich holl 

ryngweithio, a byddwch 
chi’n tynnu sylw at unrhyw 

ymddygiad sy’n groes i 
hynny, fel bod pobl yn 

teimlo ei fod yn lle diogel i 
weithio.

Gyda phwy allwch chi ddisgwyl gweithio

Gwerthoedd Mencap a sut maent yn berthnasol i’r rôl hon

îm
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