Mae Mencap Cymru yn gyffrous iawn i fod yn ymgymryd â gwasanaeth byw â chymorth newydd yn ardal Llanrwst, Conwy ac yn chwilio am Weithwyr Cymorth i ymuno â'n tîm anhygoel.  Rydym yn gobeithio agor y gwasanaeth ym mis Hydref 2025 ac yn chwilio am bobl sydd â diddordeb mewn contractau rhan-amser.

Fel Gweithiwr Cymorth, bydd gennych y cyfle i wneud gwahaniaeth gwirioneddol ym mywydau unigolion ag anableddau dysgu.  Byddwch chi'n gweithio gyda grŵp amrywiol o bobl, pob un â'i alluoedd a'i anghenion unigryw ei hun.  O gynorthwyo gyda gweithgareddau dyddiol i ddarparu cymorth emosiynol, byddwch chi'n chwarae rhan hanfodol yn eu bywyd.

Yr hyn rydyn ni'n chwilio amdano:
· Angerdd gwirioneddol dros gefnogi eraill.
· Sgiliau cyfathrebu rhagorol a'r gallu i feithrin perthnasoedd ystyrlon.
· Hyblygrwydd i weithio shifftiau amrywiol, gan gynnwys gyda'r nos, penwythnosau a gwyliau.
· Agwedd gadarnhaol ac empathig tuag at unigolion ag anableddau dysgu.
· Mae'r rôl hon yn gofyn i chi fod â thrwydded yrru lawn, ddilys yn y DU a mynediad at eich car eich hun.
· Siaradwr Cymraeg yn ddymunol, ond nid yn hanfodol.

Amseroedd Shifft:
Gofal 24 awr yw'r rhan fwyaf o'n gwasanaethau.  Rydym yn paratoi'r rotâu o leiaf 4 wythnos ymlaen llaw fel y gallwch chi barhau i gynllunio eich bywyd personol a chymdeithasol!

Mae yna hefyd le i gysgu i mewn heb gytundeb ar gael lle byddwch yn derbyn taliad fflat gwell o £63.70.

Mae pob rôl yn destun gwiriad DBS manwl a geirdaon addas, ac mae'n rhaid i un ohonynt fod eich cyflogwr diweddaraf / presennol.
Rhaid i chi fod â thrwydded yrru lân a dilys yn y DU gan fod hyn yn hanfodol ar gyfer y rôl.

Rydym yn sefydliad cyfartal, amrywiol a chynhwysol ac rydym yn croesawu ac yn annog ymgeiswyr anabl a'r rhai o'r cymunedau Du ac Asiaidd yn arbennig i wneud cais am y rôl gan eu bod wedi'u tangynrychioli yn y gweithlu.

Noder: Nid yw'r swydd hon yn bodloni'r gofynion isafswm cyflog ar gyfer fisa Iechyd a Gofal o dan lwybr Gweithwyr Crefftus y DU, fel y'i gosodwyd gan y Swyddfa Gartref.  Felly, er bod Mencap yn noddwr trwyddedig, nid ydym yn gallu cynnig nawdd ar gyfer y rôl hon.  Rhaid bod gan ymgeiswyr yr hawl gyfreithiol i weithio yn y DU eisoes, gan nad ydym yn gallu cefnogi ceisiadau newydd am fisa na cheisiadau nawdd ar gyfer y swydd wag hon.
